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A BME MANAGEMENT SZAKKOLLEGIUM (MSZK) a Budapesti Miiszaki és Gazdasagi
Egyetem legrégebbi, 30 éves multra visszatekinté szakkollégiuma; egy olyan autoném,
nonprofit szervezet, mely lehetéve teszi tagjai, illetve a mérndk és kdzgazdasz hallgatdk
szamara a menedzsment és vezetdi ismeretek atlagon fellli elsajatitasat, tovabba
ezeknek gyakorlati, projektbeli alkalmazasaval a tapasztalatszerzést.

Célunk, hogy minéségi szolgaltatasainkkal el6segitsik a hallgatok szakmai és
személyes fejlddését, mindehhez egy értékes csapatot biztositva. Térekszunk arra, hogy
ez a tudas ne csak karrierjuknek adjon biztos alapot, hanem egész életlUket sikeresseé
tegye.

1986-ban alakult ontevékeny didkszervezetink egyedllalld képzési rendszerének
kdszdbnhetéen nem a szd hagyomanyos értelmében vett szakkollégium. Alapjat a
Leadership Playground* koncepcio képezi, melynek célja: szakterllettsl fuggetlendl
atadni a j6 vezet6k szamara elengedhetetlen tudast. Mindezt az elméleti képzéseink,
készsegfejleszté kurzusaink és tréningjeink, tovabba az elsajatitott tudas gyakorlati
alkalmazasanak lehetésége biztositjak. Széleskdrii tevéekenységlnk idealis terep a
menedzsment barmely terlletének kdzelebbi megismeréséhez. A terlletek vezetsi nagy
felelésséggel és széles dontési jogkdrrel rendelkeznek, igy megtapasztalhatjak, hogy
milyen egy csapat élén, adott eréforrasokbdl gazdalkodva elérni a kitlizott célokat.
Hasonld gyakorlati tudasra tehetnek szert projektvezetdink is, akik a szakkollégium altal
szervezett nagyobb jelentéségii rendezvényekert felelnek.

Az MSZK 2014-ben a Szakkollégiumok Egyezteté Foruma altal feldllitott Mindsité
Bizottsag déntése alapjan mindsitett szakkollégiumi cimet kapott.

*[L.eadership Playground koncepcionk 2010-ben helyet kapott a Kairos Society new york-i
konferenciajan a vilag 100 leginnovativabb (izleti otlete k&zott.
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Menedzsment Moments

MAN A MeMo elsédleges célja, hogy az egyetemi hallgatokat testkdzelbe
AGE Yo olyan ismert szakemberekkel, akik sikeres menedzsment
=R tevékenységet végeznek. A kulisszadk mogé bepillantdst engedve a
T didkoknak lehetdsége nyilik az eléaddk valds tapasztalataibdl tanulni.

BME MANAGEMENT
SZAKKOLLEGIUM o
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A program soran kiemelt szerepet kap az interaktivitas. A hallgatdok szadmara lehetfséget
nydjtunk és OsztdndzzUk is ket arra, hogy kérdéseiket, vélemeénylket kdzvetlenll az
eléadodnak fejtsék ki. Ennél fogva célja, hogy érdemi parbeszéd, eszmecsere vagy vita

alakuljon ki.
SZAKMARATHON
A Szakmarathon minden tavaszi félévében kerlUl megrendezésre.
Valds szakmai parbeszédet teremt egy interaktiv programsorozat
BME MANAGEMENT keretei kozodtt., Célja megmutatni, hogyan lehet hasznositani az
o AKMARATHON egyetemen tanultakat, és arra &szténdzni a hallgatdkat, hogy

tudasukkal értéket teremtsenek ne «c¢sak maguk, hanem a
kdrnyezetlk szamara is.

Az idei rendezvénysorozat kozéppontjadban a fenntarthatésdg és tudatossag all.
Haromnapos programunk eléadasokbol, pddiumbeszélgetésekbdl, illetve az ezeket
kiegészité hallgatdi részvételt tdmogatd interaktiv tarsalgasbdl all. Olyan aktualitasokrol
lesz szo, mint az elvarasok a munkaerdpiacon, zéld varos és energetikai trendek, illetve a
fenntarthatdsag a mindennapokban marketinges szemmel.

MENEDZSMENT AKADEMIA

A Menedzsment Akadémia 28 éve kerll megrendezésre. Ez a nyari

BME MANAGEMENT szakmai tabor a kdzbdsségi élmény mellett lehetéséget ad arra is,
SZAKKOLLEGIUM . ” . , .
MENEDZSMENT hogy a résztvevék olyan gyakorlati tapasztalatot és szakmai

AKADEMIA ismereteket szerezhessenek, amelyek kivald  kiegészitésként

szolgalnak egyetemi tanulmanyaik mellé..

A Menedzsment Akadémia 2017 célja, hogy Uzleti szimuldcids jatékok segitségével a

résztvevék elsajatithassanak egy olyan osszetett gondolkodasi mechanizmust, ami a
komplexebb gazdasagi vildag mikddésének értelmezéséhez elengedhetetlen szamukra.
Mindezt mentorok és kiegészité anyagok segitségével tehetik, a Balaton partjan.

Consulting Projekt

Az MSZK legujabb projektje, melynek elsédleges célja a mas egyetemi szervezetek,
illetve szakkollégiumok k&zétti aktive tuddsmegosztds Iétrehozasa. Senior bazisunk
tamogatdsaval a  szervezeti felépitésben, stratégiaalkotdsban nyujtunk segitséget
partnereinknek . A tagsag a tanacsadasi folyamat sordn az egyetemen, illetve az MSZK
kurzusain elsajatitott elméleti tudast Ulteti &t a gyakorlatba. Igy nem csak szakkollégiumi
kdzdsséglinket segitjuk, hanem projekttagjainkat is felkészitjuk a jdovbbeni tandcsadoi
szerepkordk mineél eredményesebb betdltésére.
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A programszervezés soran torekszink a magas szakmai szinvonalra, mely
komoly értéket képvisel a jelenlévé vallalatok és hallgaték szamara egyarant. Az
aldbbi 4 szempont miatt hisszUk, érték velink egytttmiikddni hosszud tavon is.

Marketingkampanyunk soran olyan frekventalt online és
offline megjelenési felUleteket biztositunk vallalatuknak,
amelyeken keresztll akar 15.000 tehetséges egyetemistat
(és egyben potencidlis munkaer6t) érhetnek el a
legnagyobb presztizsii budapesti miiszaki, gazdalkodas-
és gazdasdgtudomanyi felséoktatdsi intézményekben.

MEGJELENES

Lehetéséget nyujtunk a  versenyeinken  torténd
zstirizésre egy vagy tobb, Ondk altal delegalt szakember
szamara. Ennek keretein belll érdeklédé, motivalt
résztvevokkel taladlkozhatnak és alakithatnak Ki
kapcsolatot.

RESZVETEL ZSURIBEN

Mivel programjaink legfontosabb célkitlizése, hogy
fejlessze a szakmai életben is hasznos készségeket a
hallgatok korében, vallalatuk aktiv résztvevéje, tdmogatdja
lehet a gyakorlatorientdlt tehetséggondozasnak. Ugy
jelenhetnek meg a résztvevék és az erdeklédék szemében,
mint az egyénekre és azok személyes fejlodésére nagy
hangsulyt fekteté szervezet.

POZICIONALAS

Hosszu tavon gyumolcsdz6 egyUttmiikddést
épithetnek ki szakkollégiumunkkal, valamint kapcsolatot
|étesithetnek a tébbi résztvevd, tamogatd vallalat
képviselgivel.

EGYUTTMUKODES
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